
KREISLÄUFE FÜR  
RESSOURCEN SCHAFFEN –
NACHHALTIGKEIT BEI VEOLIA



Mit Projekten wie PhosForce zur Rückgewinnung 
von Phosphor und Stickstoff aus Abwasser sowie 
LowCapexDryer zur Klärschlammtrocknung hel-
fen wir, natürliche Wasserressourcen zu schonen 
und Wertstoffe zurückzugewinnen. 

Durch die Umstellung der Energieversorgung in 
Braunschweig werden Strom und Wärme sauber, 
klimafreundlich und wirtschaftlich erzeugt. 

Neue digitale Lösungen steigern die Ressourcen-
effizienz von Kunden der Chemie-, Automobil- 
und Baubranche. Mit dem Schließen des Stoff-

kreislaufs für PET-Schalen werden Nutzung und Produktion solcher Verpackungen 
nachhaltiger. Ein Nahwärmenetz auf der Basis von Abwärme zeigt Perspektiven für 
nachhaltige Kommunen auf. 

Matthias Harms, 
Vorsitzender der Geschäftsführung 
von Veolia Deutschland

Veolia hat seinen Unternehmenszweck definiert und veröffentlicht. Darin wird be-
schrieben, wie Veolia seine Verantwortung für seine Kunden, die Mitarbeiter/innen, 
unsere Umwelt und die Gesellschaft versteht und wahrnehmen möchte.
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Für die Nordeuropa-Zone, zu der Veolia Deutschland innerhalb der internationalen
Veolia-Struktur gehört, wurde der Umsatzanteil zur Erfüllung der SDGs wie oben ab-
gebildet berechnet.

UNSER BEITRAG ZU DEN  
UN-NACHHALTIGKEITSZIELEN

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG –  
UNSER UNTERNEHMENSZWECK

Markt

„Mit unserer Geschäftstätigkeit, 
die heute die Bereiche Wasser, 
Entsorgung und Energie umfasst, 
stellen wir unseren kommunalen 
ebenso wie unseren privaten Kun-
den ... Lösungen zur Verfügung, 
die den Zugang zu natürlichen 
Ressourcen verbessern, Ressour-
cen schützen und ihre effektive 
Nutzung und Wiederverwertung 
ermöglichen.“

Umwelt

„Die Verbesserung unserer Um-
weltbilanz sowie der unserer Kun-
den steht im Mittelpunkt unseres 
Geschäftsmodells.“

Beschäftigte

„Wir bilden eine berufliche Ge-
meinschaft, in der alle Mitarbei-
tenden nicht nur ein Einkommen 
und einen Arbeitsplatz, an dem 
ihre Gesundheit und Arbeitssi-
cherheit großgeschrieben wird, 
sondern auch berufliche Erfül-
lung, eine gemeinsame, nutzbrin-
gende Tätigkeit und Selbstver-
wirklichung finden können.“

Gesellschaft

„Wir bei Veolia sind überzeugt, 
dass es der Menschheit nur dann 
gelingt, sich weiterzuentwickeln, 
wenn die wirtschaftlichen, so-
zialen und ökologischen Heraus-
forderungen unserer Zeit als un-
trennbare Einheit betrachtet und 
gemeinsam gelöst werden.“



Die Effizienzrate der 

Wärme- und Trinkwassernetze 

lag bei 88 %
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33 % der Beschäftigten &

19 % der Führungskräfte weiblich

Biodiversitäts-

Audit & Aktionsplan 

an 100 % der 

relevanten Standorte

2,1 Mio. € Sponsoring 

an Veolia-Standorten

175 Ehrenamts-

Organisationen von 

Veolia-Beschäftigten
unterstützt

12 Förderprojekte 

der Veolia Stiftung 

bundesweit

8 laufende 

Kooperationen 

mit Startups
Digital 

Roadmap
verabschiedet

Rückgewinnung von 

Phosphor aus 

Klärschlamm mit dem 

Projekt PhosForce

Mitarbeiter-Zufriedenheits-

Index von 74,6

Kohleausstieg
in der Stadt Braunschweig

270.000 t CO₂
p.a. vermeiden

3,8 Mio. t behandelte Abfälle 

einschließlich gehandelter M
engen

UNSER BEITRAG ZU
NACHHALTIGER ENTWICKLUNG

Umsatz aus der Kreislaufwirtschaft

↗ veolia.de/NHB2020
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in Versorgungsnetze eingespeist

15 operative 
Innovationsprojekte

85% der Ausgaben 
lokal investiert

1,6Mio. t CO₂ vermieden und 

0,2Mio. t CO₂ reduziert

Entsorgung

250 Auszubildende 

in 20 Berufen

3,9 % Menschen 

mit Behinderung

Beschä�igte

19 % der Führungskräfte weiblich

Gesellscha�G ll h �

Markt

verabschiedet

Markt

UmweltU lt



Veolia Deutschland
Unter den Linden 21 • 10117 Berlin

deutschland@veolia.com • +49 (0) 30 206 29 56-0 
www.veolia.de
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